Informacja dla kandydatéw do pracy

I
[Kontakt]

1.PRZEDSIEBIORSTWO HANDLU ZAGRANICZNEGO SPOtDZIELNI MLECZARSKICH LACPOL sp. z
0.0., KRS: 0000037822, Hoza 51, 00-681 Warszawa, jest Panstwa Administratorem Danych

Osobowych.
Jest administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy.

2. Z administratorem danych mozna kontaktowac sie:
a) pod adresem korespondencyjnym lub elektronicznym wskazanym powyzej,

b) poprzez Inspektora Ochrony Danych:

Il
[Cele, podstawy prawne i okres retencji danych osobowych]

1. Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych:

a) w razie gdy podstawa zatrudnienia bedzie umowa o prace, administrator bedzie
przetwarzat dane osobowe przez okres niezbedny do przeprowadzenie procesu
rekrutacji, w zakresie danych o ktérych mowa w art. 22! kodeksu pracy na podstawie art.
6 ust 1 lit. b RODO. W pozostatym zakresie danych, administrator przetwarza je na
podstawie zgody wyrazonej przez wyraznie dziatanie, polegajgce na zawarciu tych danych
w zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit a RODQO). Dane bedg przetwarzane do momentu
zakonczenia rekrutacji.

2. W ramach odrebnej zgody, przekazanej przez aplikujgcego wyrazonym poprzez
o$wiadczenie woli (art. 6 ust 1 lit a RODO), Administrator bedzie przetwarzat dane

osobowe do celdw przysztych rekrutacji przez okres 2 lat.

1]
[odbiorcy danych]



1. Dane osobowe kandydatéw mogg by¢ przetwarzane przez podmioty, ktére swiadcza
ustugi pomocnicze zwigzane z rekrutacja (np. portale internetowe) oraz inne podmioty

posiadajgce podstawe prawng do ich przetwarzania.

v

[Prawa osdb, ktérych dane dotyczg]
1. Kazdy kandydat ma prawo:
a) dostepu do danych
b) do otrzymania kopii danych
c) do sprostowania danych
d) do usuniecia danych
e) do ograniczenia przetwarzania
f) do przenoszenia danych
g) do sprzeciwu
h) cofniecia zgody bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania podjetego przed jej
wycofaniem.
2. Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna

skontaktowac sie wykorzystujgc dane kontaktowe opisane w pkt | niniejszej klauzuli.

\
[Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych]

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Danych

Osobowych, jesli stwierdzi, ze jego dane sg przetwarzane w sposéb niezgodny z prawem.

Vi
[Wymog podania danych]

1. W razie gdy podstawg prawng zatrudnienia jest umowa o prace, podanie danych
osobowych zawartych w art. 22! kodeksu pracy, jest wymogiem ustawowym. W

pozostatym zakresie danych przekazanie jest fakultatywne.



